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Peetri Lasteaed-Pohikooli arengukava 2026 - 2030

1. Sissejuhatus

Peetri Lasteaed-Pdhikooli (edaspidi asutuse) arengukava on Uhistel kokkulepetel pohinev
dokument, milles maaratakse kindlaks asutuse strateegiline eesmark koos péhieesmarkidega
nii lasteaias kui koolis dppeaastateks 2026-2030, et tagada asutuse tulemuslik toimimine ning
jatkusuutlik areng. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste tegemisel, oppeaasta

eesmarkide seadmisel ning tegevuskava ja uldtdoplaani loomisel.

Arengukava koostamisel voeti aluseks:
e Alusharidusseadus;
e Pdhikooli- ja guimnaasiumiseadus;
e Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;
e Rae valla arengukava 2024-2030;

e Peetri Lasteaed-Pdhikooli 6ppekava.

Asutuse arengukava koostamisel on arvesse vdetud lasteaia ja kooli hetkeseisu, ressursse
ning vajadusi, samuti tddtajate ja juhtkonna arutelude tulemusi, hoolekogu, lastevanemate,
opilaste ning kogukonna ettepanekuid. Eesmargid on sdnastatud dppijast Iahtuvalt, mis on ka
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 strateegiline eesmark 2 - Eestis on padevad ja

motiveeritud dpetajad ning juhid, mitmekesine dpikeskkond ja dppijast lahtuv dpe.

Oppetegevuses lahtume niilidisaegsest dpikasitusest, mille kohaselt 6ppimine ja dpetamine
on koostéine ja dppijakeskne, kus dppija seab eesmargid ja otsib lahendusi. Opetaja on

opikeskkonna kujundaja, kes voimestab &ppijaid ise eesmarke seadma ja lahendusi leidma.

Asutuse arengukava ei ole muutumatu dokument. Arengukavasse tehakse I|ahtuvalt
vajadustest taiendusi ja parandusi, ettepanekuid selleks saavad teha kdik asjaosalised - nii

tootajad, hoolekogu liikmed, lapsevanemad, dpilased kui ka teised huvilised.



Peetri Lasteaed-Pohikooli lildandmed

Kooli nimi Peetri Lasteaed-Po&hikool
Kooli pidaja Rae Vallavalitsus, 75026106
Asukoht Pargi tee 6, Peetri alevik, Rae vald,

75312 Harjumaa

Telefon 58 373 584
E-post sekretar@peetri.edu.ee
Koduleht www.peetri.edu.ee

Peetri Lasteaed-Pdhikooli kooli osa avati 1. septembril 2009. aastal. Lasteaia osa avati kuu
aega hiliem — 5. oktoobril 2009. aastal. Uhes hoones tegutsevad 18 lasteaia riihma ja 9-
klassiline péhikool.

Lasteaias kaib 2025/2026. dppeaastal 341 last, avatud on 18 riihma, t66tab 42 6petajat, 19
abidpetajat, 4 tugispetsialisti, kaks dppejuhti, majandusjuht ja 8 teist tootajat.

Pdhikoolis 6pib 2025/2026. dppeaastal 731 opilast, dpetab ja toetab 102 koolitdétajat: 60
Opetajat, 5 tugispetsialisti, 3 abidpetajat, 2 Oppejuhti, arendusjuht, direktor, huvijuht,

haridustehnoloog ja 27 teist todtajat.

2. Peetri Lasteaed-Pohikooli pohivaartused, missioon, visioon ja eripara

Asutuse moto

Igas inimeses on paike, laskem tal sdrada

Peetri Lasteaed-Pohikooli vaartuste kaart

Me hoolime — loome — toimime koos

& HOOLIN

e Markan ja toetan
e Austan ennast ja teisi

e Hoian turvalist ja s6bralikku keskkonda

Kisimus igaks paevaks: Kuidas ma tana naitasin hoolivust?


https://www.peetri.edu.ee/

‘X LOOME

e Katsetan, avastan, métlen loovalt
e Julgen proovida ja eksida

e Opin rddmu ja uudishimuga

e Olen proaktiivne ja vétan vastutuse

e Sean eesmargi ja tegutsen selle suunas
Klisimus igaks paevaks: Mida uut ma téana proovisin vdi dppisin?
TOIMIME KOOS

e Kuulan, mdistan ja austan
e Pean kinni kokkulepetest

e Panustan Uhistesse tegemistesse

Kilisimus igaks paevaks: Kuidas ma tdna panustasin siinergia loomisesse?
4 Meie missioon

Loome turvalise keskkonna, kus iga laps ja téétaja tunneb, et ta on oluline, saab areneda,

julgelt katsetada ja rodmuga maailma avastada.

Lasteaia visioon

Peetri lasteaeda tulevad rédmuga nii suured kui vaikesed.

Kooli visioon

Peetri kooli dpilane on dnnelik, ennast tundev ja motiveeritud &ppija.

Asutuse eripara

Peetri Lasteaed-Pdhikool on Uks vahestest asutustest Eestis, mis on oma loomisest alates
susteemselt rakendanud rahvusvahelist Franklin Covey haridusprogrammi ,Liider minus
endas” (LME). See LME-métteviis ei ole pelgalt lisategevus, vaid asutuse vaartusi, kultuuri ja
igapaevast mikrokliimat loov terviklik 1ahenemine. Programmi toel dpivad lapsed toetava

eeskuju abil mbistma ja juhtima oma 6ppimist, kaitumist ning rolli kaaslasena.



3. Strateegiline eesmark ja pohieesmargid

Oppijast ldhtuv strateegiline eesmark

Iga Oppija vdimestamiseks on loodud keskkond, mis (hendab hoolimise, koostdd ja

professionaalsuse. Koik tegevused lahtuvad lapsest ja noorest kui aktiivsest dppijast, kelle

arengut toetavad teadlikud dpetajad ja Ghtne vaartusruum.

Pohieesmargqid

1. lga lapse/opilase eripara ja terviklik areng on toetatud

Lasteaed

Tegevus

Tulemus

Mo66dikud

Liider minus endas (LME),
(sh Gldoskused) pohimotete
ja metoodika rakendamine
ning seire

lasteaia laps tuleb enda ja
teistega toime

vaatlus, kusitlus,
koostoovestlus

LME metoodika dpetaja
abimaterjali valjaté6tamine

lasteaias on valja tdotatud
Opetajat toetav abimaterjal LME
Iabiviimiseks oppe- ja
kasvatustegevuses, kasutuses on
LME tegelaskujude kostiumid

valminud abimaterjal
Opetajale, valminud
kostuidmid

osapooli kaasava lasteaia

Ooppekava on koigi osapoolte poolt

Oppekava on valmis ja

jalgimise kaart ja
individuaalne arenduskava
jarjepidev arendamine nii
HEV kui andekatele lastele

lapse individuaalset arenduskava
kasutatakse lapse arengu
toetamiseks, ka andekuse
toetamisel

Oppekava valjatdotamine ja | heaks kiidetud ja kinnitatud, toimub seire
rakendumise seire tehakse jarjepidevat seiret
lapse individuaalse arengu | lapse individuaalsuse kaarti ja vaatlus,

kaartide olemasolu

lapse arengu jalgimine ja
kaardistamine

iga lapse kohta tema arengust
ulevaade

vaatlus, arengu
jalgimise vahend/méang

lapse loomuparase
uudishimu toetamine
aktiivbppe meetodite
rakendamise kaudu

koik rihmad rakendavad erinevaid
aktiivdppe meetodeid

vaatlus, kusitlus




laste kaasamine ja

lasteaias on loodud mudilaste

osalejate arv,

ettevdtlikkuse toetamine mottemeeskond - vanemate kisitlus
rihmade lapsed on kaasatud
otsustamisprotsessi
Kool
Tegevus Tulemus Moo6dikud

Uldpadevuste kujundamine
igapaevases Oppetdds
ennastjuhtiva opilase
toetamiseks

LME p&himétteid rakendab
Oppetdos 73 dpetajatest

1.- 4. klassis toimub digipadevuse
kujundamine ainetundides, dpilased
kasutavad digivahendeid dppetdos
Opetajad dpetavad oma tahelepanu,
tunnete ja moétete markamise ning
reguleerimise oskusi, dpistrateegiaid
jm, mille baasil kujunevad
Opioskused

I6petaja jatkab dpinguid talle sobival
haridusteel

Opetajate osakaal,
kes kasutavad LME
programmi (%)

tundide arv
Oppeaastas, kus on
kasutatud
digivahendeid
(vahemalt 9 tundi
Stuudiumi alusel)

vaatlus,

Oppeedukus on
toéusnud 7-10 %,
Opilaste I6pueksamite
tulemused on
kérgemad Harjumaa
keskmisest

HEV laste toetamise
jarjepidev analuusimine
ning seire

HEV opilased opivad
voimetekohaselt ja kohandatud
keskkonnas

Opilastel on véimalus enda tugevusi
ja andeid koolis arendada (uritused,
huviringid, OE, olla mentordpilane
jne) ja esindada kooli voistlustel,
olimpiaadidel

iga HEV 06ppija saab
vajalikku tuge, sh
tugispetsialisti
teenuseid,

vaatlus, kusitlus

opilaste poolt Iabi
viidud ja korraldatud
Uritused, huviringid,
kooli esindavate
Opilaste arv ja
tulemused

Oppetdd mitmekesistamine

Opilased osalevad dpirannetel
(Erasmus+, sépruskoolid)

Opirandel osalenud
Opilaste arv




Opetajad rakendavad tundides
erinevaid dppevorme ja -meetodeid
Oppeainete I6imimiseks ja koostddks
(Ulddpetus, projektdpe, duesdpe,
STEAM, jne)

igas kooliastmes on lai huviringide
valik

vaatlus, kusitlus

Opilaste osakaal, kes
osalevad huviringides
- 35% (algtase 25%),
rahulolukusitlus

susteemi loomine
muukeelsete laste
integreerimiseks
Oppetdosse

koolis on eesti keele lisadpe
muukeelsetele dpilastele

eesti keele dppe toetuseks on
loodud mentordpilaste susteem

osalenud dpilaste,
avatud dpirihmade ja
mentordpilaste arv

2. Lasteaed-pohikoolis on vaartustatud ja tagatud 6petajate ning teiste tootajate

professionaalne areng.

Lasteaed

Tegevus

Tulemus

Moodikud

Opetajate koostéomudelite
Ulevaatamine ning tulemuste
seire

koostddgrupid teevad regulaarset
koostddd ja toimub
tulemuslikkuse seire, parenduste
tegemine

koostddgrupid
kohtuvad vahemalt 1x
kuus,

kusitlus, rahulolu

abidpetajate koostdédmudelite
valjatéétamine

asutuses toimib regulaarne
koostdd abidpetajate vahel

koost6o6 toimub,
kisitlused,
vaatlused,
rahulolu

kogu personalile kaasavate
meeskonna
koolituste korraldamine

projektdppe koolitused
Opetajatele, parimate
praktikate jagamine (teiste
lasteaedade kulastused)

lasteaias tegutseb toimiv
meeskond, rakendatakse
projektdpet, opitakse teistelt
lasteaedadelt

uks koolitus ja kulastus
Oppeaastas,
kusitlus

tugimeeskonna ja TUKO

Tugimeeskonna, TUKO ja

kisitlus, rahulolu




koostd0, slisteemsuse
valjatéétamine ning seire

Opetajate vahel on toimiv
koostoo, koostoo tulemusel
valmib juhend lapse arengu
toetamiseks

Kool

Tegevus

Tulemus

Mé6odikud

Opetajate koostéomudelite
uuendamine, t66gruppide
eestvedamise toetamine ning
tulemuste seire, parenduste
tegemine

Opetajate téogrupid teevad
regulaarset koostddd, toimub
tulemuslikkuse seire

Opiringid toimuvad regulaarselt

kohtumised vahemalt
1x kuus

kogu personalile
meeskonnakoolituste
korraldamine

koolis tegutseb toimiv meeskond

vahemalt Uks
meeskonnakoolitus
Oppeaastas

Opetajate osalemine
digikoolitustel

Opetajad osalevad digikoolitustel

80% opetajaid osaleb
digikoolitustel

Opetajate koolitusvajaduse
seiramine,

koolituste korraldamine HEV
Opilastega t6oks

HEV opilastega

koolis toimuvad koolitused tooks

vahemalt Uks koolitus
Oppeaastas

kolmanda kooliastme
pohiainete abidpetajate
leidmine

pohiainete abidpetajad

kolmandas kooliastmes tootavad

uks eesti keele,
matemaatika ja
loodusainete
abidpetaja

3. Lasteaed-pohikoolis on tagatud laste/6ppijate, Opetajate ja teiste toodtajate

vaimne, sotsiaalne ning fuusiline heaolu ja keskkond.

Lasteaed

Tegevus

Tulemus

Mo6odikud

Opetaja enesehoiu ja sotsiaal-

emotsionaalsete oskuste

toetamine taiendkoolituste vms

tegevuste kaudu

seista on kasvanud

Opetaja oskus enda heaolu eest

kisitlus, rahulolu,
vaatlus




Erasmus+ akrediteeringu
taotlemine ja projektides
osalemine

asutusel on Erasmus+
akrediteering

Opetajad osalevad projektides

akrediteeringu
olemasolu

projektide ja
osalejate arv

lasteaia flUsilise keskkonna
kaasajastamine, et tagada
parimad tingimused dppimiseks
ja tédtamiseks

lasteaia rithmaruumide,
Uldkoridoride ja dueala kasutamine
on labi méeldud ja uuendatud

1-3 objekti
Oppeaastas

digivahendite kaasajastamine

digivahendid on korras ja toetavad
lapse arengut ning dpetajat
Opetamisel

Opetajate kisitlus

keskkonnahoidliku ja sadastva
motte- ning kaitumisviisi
toetamine

asutus osaleb Rohelise Kooli
programmis, asutuses
sorteeritakse prigi ja kasutatakse
saastvalt loodusressursse

eestvedav to6o6grupp
on loodud, toimub
vahemalt Uks
suurem sundmus
vdi kampaania
Oppeaastas

laste ja kogu personali
turvatunde suurendamine

kodukord ja kriisiplaanid on
korrigeeritud,

lapsed ja kogu personal tunnevad
ennast turvaliselt

kusitluse alusel
turvatunne kasvab

Kool

Tegevus

Tulemus

Mo6odikud

Opetaja enesehoiu ja sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste
toetamine taiendkoolituste vms
urituste kaudu

Opetaja oskus enda heaolu eest
seista on kasvanud

vahemalt Uks
koolitus dppeaastas,
kusitlus,

rahulolu kasv

Erasmus+ akrediteeringu
taotlemine ja projektides
osalemine

koolil on olemas Erasmus+
akrediteering, 6ppijad ja dpetajad
osalevad opirannetes

akrediteeringu
olemasolu,
osalejate ja
Opirannete arv

kooli fuusilise keskkonna
kaasajastamine, et tagada
parimad tingimused dppimiseks
ja téétamiseks

klassiruumide, tldkoridoride ja
Oueala on renoveeritud ning
sisustus uuendatud

1-3 objekti
Oppeaastas

digivahendite kaasajastamine

digivahendid on korras ja toetavad

1-3 klassiruumi




Oppija arengut ning dpetajat

digivahendid
Oppeaastas

keskkonnahoidliku ja saastva
motte- ning kaitumisviisi
toetamine

asutus osaleb aktiivselt Rohelise
Kooli programmis, asutuses
sorteeritakse prigi ja kasutatakse
saastvalt loodusressursse

té6grupp on loodud,
toimub vahemalt
Uks suurem
siindmus voi
kampaania
Oppeaastas

opilaste ja kogu personali
teadlikkuse suurendamine
kriisiolukordades kaitumisest

kodukord ja kriisiplaanid on
korrigeeritud,

kooli dpilased ja kogu personal
tunnevad ennast turvaliselt

kisitluse alusel
teadlikkus kasvab

4. Lasteaed-pohikoolis on vaartuspohine, koostdoine ja arengule suunatud

eestvedamine ning juhtimine.

Lasteaed ja kool

Tegevus

Tulemus

M66dikud

motiveerivate to6tingimuste
tagamine

motivatsiooni- ja tunnustussisteem
on uuendatud ja toimib

rahulolukUsitluses
heaolu ja
motivatsiooni tdus

koostoovestluste slisteemi
uuendamine

koostoovestluste slisteem on
uuendatud ja toimib

Opetajate rahulolu
kasvab

kvalifikatsioonile vastava
personali varbamine

tootajad vastavad kvalifikatsioonile

90% tootajatest
vastab
kvalifikatsioonile

aktiivne kaasamine juhtimisse

koostdodgruppide juhid on kaasatud
asutuse laiendatud juhatusse ja
kohtumised toimuvad regulaarselt,
koosolekute protokollid on
kattesaadavad

kusitlus naitab, et
kaasatuse tunne
on paranenud

supervisioon/koolitus
juhtkonnale

juhtkond on jéustatud

rahulolu kasvab,
iga juhtkonna liige
osaleb vahemalt
korra 6ppeaastas

asutuse rahulolu- kusitluse
valjatédtamine

uus rahulolu- kusitlus on vélja
tootatud ja rakenduses

kusitlus on valja
tootatud
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Peetri Lasteaed-Pdhikooli
inimesed,

sh dpilased, lapsevanemad,
vilistlased,

tootajad moodustavad Uhtse
professionaalse

kogukonna

vélja on arendatud toimiv
koostdévorgustik: lapsed / dpilased,
vilistlased, t66tajad, teised
haridusasutused, lapsevanemad,
kogukond, omavalitsus, ja
ettevotted

koostddpartnerite
arv kasvab, valja
on todtatud
regulaarne
koostoomudel,
asutusel on
vahemalt Uks
koostddpartner,
kelle esindaja
kuulub asutuse
hoolekokku
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