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Eente wet

inu roll lapsevanemana
muutus palju tdhtsamaks,
kui mu poeg laks kooli.
Sellele eelnenud periood
oli tdepoolest lapseméng.

Labi lapse pilgu vaadates tulid meie

perre néiteks sellised teemad:

» Tuleb otsustada, missugune tegevus
on hetkel olulisem, kas ming voi
Oppimine.

» Selleks et kell iiheksa voodis olla, pea-
vad jargmise pdeva asjad koos olema
ja muud tegemised tehtud juba pool
itheksa.

» Selleks et jouaks ka méngida ja sop-
radega koos olla, tuleb piithendunult
oppida.

» Tuleb teada, kus su asjad on, ja need
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iga pdev jargmiseks koolipdevaks
valmis seada.

» Kell liigub edasi ka siis, kui sina paras-
jagu oma mdtteid mdtled voi unistad.

» Kui hiésti voi halvasti sul midagi vilja
tuleb, igal juhul méngid sa ise selles
véga suurt rolli.

Me kdik oleme erinevad ja igaiihel on
oma tugevused, anne ja arengukohad.
Minu poja arengukohaks on enesedist-
sipliin, aja planeerimine ja selle mdistlik
kasutus.

Emana motlen, et tikskoik kes
minu lapsest tulevikus saab — minister,
autojuht, poemiiiija vdi kes iganes — on
tal just neid oskusi viga vaja, et elus
hasti hakkama saada. Minu roll on olla

kannatlik, jarjekindel ja hooliv, et toetada
teda sellel teekonnal, mitte tema eest neid
asju dra teha.

Mboeldes tuleviku tooandjale

Olen aastaid personalitédd teinud ehk ai-

danud juhtidel olla head juhid ja td6tanud

inimestega. See on andnud mulle voi-
maluse Opetada tdiskasvanutele selliseid
lihtsasi asju:

» Kui me oleme to0péeva alguseks kokku
leppinud kell 9.00, siis see algab kell 9.

» Me ei hiline koosolekutele ja kohtumis-
tele, sest me vairtustame enda ja teiste
acga.

» Me peame kokkulepetest kinni ja tdida-
me oma lubadusi.

» Kui me millegipoolest teistest eristume,
siis ei anna see meile meeskonnaliikme-
na digust oma kolleegidest mitte lugu
pidada ja nendega mitte arvestada.

» Oma soovide realiseerimiseks on vaja-
likud lahendused, kus m&lemad pooled
voidavad, ning tinu koostdole vaib
jouda veel paremate lahendusteni.

Usna tihti olen ma nendes situatsioonides
leidnud ennast méttelt, et just sedasama
ma ju iiritan oma pojale dpetada — ootan
seda temalt. Tol tochetkel ei tegele ma
lastega, vaid tdiskasvanud inimestega,
kes saavad hddavaevu enda juhtimisega
hakkama.

Va&imalus oma laps tuleviku voima-
lusteks ja proovikivideks ette valmistada
antakse meile ainult tiks kord.

Kuidas me seda voimalust
kasutame?

Onneliku elu aluseks on terviklikkus.
Inimene on terviklik, kui tema keha,
mdistus, siida ja hing on toidetud ja tasa-
kaalus. Meie koolisiisteem toetab pigem
laste mdistuse arengut. Ka nende kehaline
areng saab tdhelepanu, sest lapsevanemad
peavad vajalikuks koolivélist lisategevust
mone spordiala néol. Kes tegeleb aga
lapse siidame ja hingega? Usun, et me
koik (vanemad, kool) proovime seda oma
parimate teadmiste ja kogemuse pdhjal
teha, aga kui histi see meil onnestub?

S. R. Covey, rahvusvaheliselt tun-
nustatud autoriteet juhtimisteadustes, on
koondanud arenenud kultuurides aasta-
sadu kasutusel olnud ajatud eluvaértused
iiheks siisteemiks — 7 harjumuseks®:



1. harjumus: Ole proaktiivne. Ma vastutan
oma tegude eest.

2.harjumus: Alusta l6ppeesmérki silmas pi-
dades. Ma mdtlen enne kui tegutsema asun.

3.harjumus: Sea esmatiihtis esikohale. Teen
olulised asjad koigepealt.

4.harjumus: Motle voidan-véidad. Voita
saavad koik.

5.harjumus: Piiiia kéigepealt mdista ja alles
siis olla méistetud. Kuula enne kui radgid.

6.harjumus: Loo siinergiat. Koos leiame
parimad lahendused.

7. harjumus —Terita saagi. Ma muutun pide-
valt paremaks.

Just nendele tugines Ameerika koolijuht
Muriel Summers, kui ta ladus 1999. aastal
koost60s koolipere, lapsevanemate ja kogu-
konna t66andjatega looma koolile uue vunda-
mendi ning tootas vélja protsessi ,,[ he Leader
In Me* (,,Liider minus endas®). See ei tdhenda
Opetajate ja Opilaste jaoks lisadppeainet, vaid
7H harjutamine toimub igapaevaselt koikides
Oppeainetes, tundides, vahetundides, klassich-
tutel. Ka huviringides, garderoobis, sodklas,
raamatukogus radgitakse kdikjal 7 harjumuse
keelt, sest see on osa selle koolipere elust.
Seelédbi saavad nii Opetajad kui ka lapsevane-
mad vdimaluse kasvada koos lapsega ja panna
proovile endagi védrtused.

Muriel Summersi uuele vundamendile
ehitatud kool muutus dpitulemuste poolest pa-
remaks, seal vihenesid kéitumisprobleemid ja
opiraskused. Mérksa olulisemad muudatused
toimusid aga laste oskustes elus toime tulla.
Selle kooli dpilased ja 10petajad on enesekind-
lamad, teades oma tugevusi ja hoolides kdigest
iimbritsevast. Nad suudavad votta vastutust
oma valikute ja otsuste eest, teha koostddd,
hoida ennast tasakaalus ja olla teadlikud
iseendast.

Kui meie juured on kindlalt maas ja meil
on kindel véaartusstisteem, siis oskame dige
suuna valida, kui digeid vastuseid enam ei
ole ning valikuid on palju. Nii suudame jaada
terveks ja iseendaga sobraks, kui valitud tee
pole kdige digemaks osutunud.

Kas pole ilus ja ambitsioonikas 10ppees-
maérk, mille nimel tasub praegu viikeseid
samme astuda? Ikka selleks, et need mojutak-
sid iihel paeval véiga paljude pracguste laste
elukvaliteeti. Mina olen selle teekonna koos
Peetri kooliga ette votnud.

Kui see jutt sind konetas ja sa tahaksid koos oma lapse
kooli voi lasteaiaga teele asuda, vota Uhendust: Silva

Laius, silva@franklinovey.ee

CWT To Go™ mobiilirakendus teeb reisi-
mise mugavamaks. Kogu reisinfo on Sul alati
mobiilis kaasas. App annab Sulle reaalajas infot
lennuaegade, vdrava ja lennumuutuste kohta.
Aitab Sul kaardirakenduse abil leida hotelli,
sisaldab transfeeride ja ilmainfot ning palju muud.

O3 Lihtne kasutada

3 Mobiilne check-in

O Reisiplaanid reaalajas

O3 Teated lennumuutustest
3 Kohtumiste kalender

Oled huvitatud?
V6ta meiega ihendust!

CWT Estonia: 640 7773,
kliendihaldus@carlsonwagonlit.ee

CWT Estonia ( Kaleva Travel) on suuruselt teine Eesti reisibtiroo.
Carlson Wagonlit Travelil (CWT) on enam kui 130 aastane
reiside korraldamise kogemus, professionaalsed reisindustajad
150 maailma riigis ja tehnoloogilised vahendid, et pakkuda
tipptasemel reisiteenindust erineva suurusega ettevotetele,
riigiasutustele ja organisatsioonidele tle maailma.

www.carlsonwagonlit.ee oy c 20w
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